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José Manuel Sepulveda preside la Asocia-
cion de Libreros de Libros Usados y Libreros
Anticuarios de Santiago. Dice manejar una
amplia gama de titulos y se proclama el
librero mas antiguo de Chile: comenz6 a los
once afios y hoy esta en edad de jubilar.

Sepllveda relata que cuando parti6 sélo
habia una docena de libreros. Hoy hay mas
de doscientos y la venta del libro supera los
confines del centro de Santiago. Ademas,
cree que se ha restablecido el habito de la
lectura, pues en los colegios ya no hacen leer
“antologias con restimenes de las obras”.

Al tener en sus manos un dispositivo de
lectura digital, José Manuel se sincera: “Yo,
que soy amante de la lectura, creo que lo
usaria. No puedo andar con dos mil libros a
la cuesta ni con doscientos. Igual tendria
mis libros; he estado tanto tiempo con los
libros, que son mi pasién. Yo amo a los
libros”.

CARLA PINILLA
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De sus 16 afios en el negocio del libro,
Alejandro lleva tres como independiente.
Ofrece libros descatalogados como “El
juego de ajedrez”, de Braulio Arenas, una
obra que rara vez lucira en vitrinas.
"Después que vino la crisis mundial
—cuenta—, el rubro de los articulos de
arte, de antigiiedades y de libros bajé a la
mitad, pero ahora se ha retomado la
venta".

Alejandro no conocia los dispositivos
de lectura de libros digitales, y desconfia
de las bondades de internet: "Siempre le
he recomendado al puiblico lector que no
se vaya a internet, porque hay cosas que
vienen como compendios, y ahi se pierde
mucho”.

Aunque plantea que la tecnologia es
necesaria, también saca a relucir el espiri-
tu de su labor: "No tenemos base de
datos, computador ni nada. Trabajamos con la memoria. Esto, esto —enfatiza mos-
trando sus libros—, no va a desaparecer nunca. Tiene muchos seguidores y amantes:
el coleccionista, el comprador compulsivo”.

El negocio vivird

En el nostdlgico rubro librero,
la sensacion frente al formato di-
gital no es catastrdfica. Graziella
prefiere ignorar cualquier amena-
za para su negocio. “Somos libre-
ros no para hoy, ni para ayer, sino
para mafiana —dice al sintetizar
el espiritu de su trabajo—. La li-
brerfa de nosotros estd manejada
pensando que va a durar doscien-
tos afios. Cuando haces un pro-
yecto siempre tienes que mirar
hacia algo superior, que es la per-
manencia”.

“El libro, como libro, no mue-
re”, afirma Luis Rivano. “Y a me-
dida que los nuevos sistemas de
impresion —los papeles, la qui-
mica— vayan degenerdndose, el
libro antiguo, el de los afios cua-
renta, va a tomar mucho mds va-
lor”. Con ese afdn, su familia sos-
tiene un negocio que se empina al
medio siglo de vida. “Si yo pensa-
ra que el libro muere —acota su
hija Graziella— pongo una boti-

llerfa, porque alcohdlicos va a ha-
ber siempre”.

Su mundo, ademds, se vale de
otros cédigos que trascienden la
mera venta de un producto de se-
gunda mano que pueda estar dis-
ponible, eventualmente, en inter-
net. La busqueda de obras desco-
nocidas, el almacenaje mental del

para él. Como nos gusta el libro,
no nos importa el dinero. Prefiero
que el cliente se vaya contento,
pues después vuelve hacia ti”.
Como Graziella y otros comer-
ciantes, Adriazola opina que se-
rén las futuras generaciones las
que se adaptardn con facilidad a
los nuevos formatos. Y aunque

El gran costo del negocio librero es
el almacenamiento de ejemplares.

catdlogo propio y una cdlida con-
versacién con el comprador son
atributos valiosos en las librerfas
de lance.

“Nosotros transportamos la
cultura a la gente”, dice Juan
Adriazola, vinculado al rubro por
tres décadas. “Lo que vendesle va
a servir al lector. Td buscas en sus
rasgos lo que sea mds adecuado

sientan que los avances tecnoldgi-
cos fracturan la columna de su ne-
gocio, conffan en que la venta de
libros usados —ya sea por la se-
duccién de un tomo inexplorado,
por la amena pldtica con un clien-
te busquilla o por la inconmensu-
rable cantidad de libros impre-
sos— no estd sentenciado, atin, a
desaparecer.

“El clien-

.| te hace al
4 librero”,
dice Luis
Rivano.
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Requiere

Jefe de Difusiony
Ventas

para su Proyecto Pruebas SEPA
(www.sepauc.cl)

La persona deberd planificar e implementar la

estrategia de difusion y venta de pruebas

SEPA en establecimientos educacionales,

siendo responsable por el logro de las metas

de ventas asignadas.

Requisitos:

- Almenos tres anos de experiencia en labores
de difusion y desarrollo de estrategias de
marketing en empresas de servicios.

- Deseable estudios en el drea de marketing,
publicidad, ciencias sociales pedagogia o
similar.

Interesados enviar CV al correo:
sepa@uc.cl
indicando pretensiones de renta. Quienes
no consignen este dato no seran
\_ considerados. )

o GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS SANITARIOS

Requiere Contratar:

Abogado

Antecedentes y
requisitos a partir
del 31 de enero en:

www.siss.gob.cl

REQUIERE

PROFESIONALES
PARA EL AREA
METALURGICA

La busqueda se orienta a
ingenieros de ejecucion, con a
lo menos 5 afos de experiencia
en empresas del rubro:

a) Ingeniero de ejecucion en
control  industrial  con
solidos conocimientos en
labores de planificacion y
control de procesos
productivos.

b) Ingeniero de ejecucion con
experiencia en logistica de
procesos productivos.

Las  personas interesadas
deberan enviar curriculum a
postulacion@casamoneda.cl,

indicando  pretensiones  de
renta, hasta las 17:00 horas del
dia jueves 4 de febrero de 2010.

profesional para la siguiente posicion:

Nuestro cliente,empresa multinacional lider en el rubro manufacturero, requiere

SUBCONTADOR (csd. 6696)

Sera responsable de supervisar, controlar y analizar los procesos necesarios para el
registro de operaciones contables, asesorando en transacciones y ejecucion de
presupuestos, apoyando al Contador General.

Contador Auditor o Contador General, con un minimo de 3 afios de experiencia en el
area contable y manejo avanzado de Excel. Deseable conocimiento en normas IFRS.
Se requiere profesional con buen manejo de trabajo en equipo y bajo presion.

Postule ingresando o actualizando sus antecedentes curriculares en nuestro sitio Web
www.pwchunting.cl, indicando pretensiones de renta.

PRICEWVATERHOUSE(COPERS

"© 2009, PricewaterhouseCoopers Consultores, Auditores y Compaiiia Limitada. Todos los derechos reservados. Prohibida su
se refiere a la red de firmas miembros de PricewaterhouseCoopers Intemational Limited, cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente.”

én total o parcial,

—_——
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empleos

REQUISITOS:

en Control
profesion afin.

cobranzas.

empleos

i

Requisitos

Ambiental o Quimica.

« Inglés Avanzado.

a la creatividad e innovacion.

Las personas interesadas deben postular en:
www.empleos.emol.com - ¢cod. Web 12522

Informacion,

.. ____________________
- Profesional Titulado(a) de Ingenieria Civil, en Minas, Geologia, Ingenieria

IMPORTANTE EMPRESA DE SERVICIOS REQUIERE
CONTRATAR PARA SU GERENCIA DE FINANZAS:

SUBGERENTE
DE CREDITO Y
COBRANZAS

El objetivo del cargo implica asumir la responsabilidad de establecer
estrategias de cobranzas, realizar control y seguimiento de la cartera
de cobranzas, control de la provisién de incobrables, auxiliar de
cuentas por cobrar, la supervision y control de revisiones de limites y
condiciones de crédito, entre otras tareas.

« Titulo de Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial, Ingenieria
de Gestion e

Contador/Auditor o

» 5 anos de experiencia en cargos de Subgerencia y 10 afos de
experiencia en el area de cobranzas,
cobranzas masivas, preferentemente en empresas de servicio,
manejo de agencias de cobranzas, conocimiento contable, al
menos en las cuentas relacionadas con cobranzas.

Dominio de inglés medio o avanzado.

Manejo de Base de Datos y Excel avanzado.

Manejo de Sarbanes Oxley, al menos en procesos de crédito y

especificamente en

Los interesados enviar su CV, indicando cddigo al que postula

y pretensiones de renta a:

www.empleos.emol.com - cod. Web 12518

”
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Mineria Responsable
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Te invitamos a formar parte de nuestro equipo en el cargo de:

INGENIERO DE HIDROLOGIA
OFICINA REGIONAL SANTIAGO

Responsable de asesorar y liderar en la generacién y actualizacién
de modelos de balance hidrico en cada mina o proyecto de la regién
Sudamérica, a objeto de contribuir al mejoramiento continto y uso
eficiente del recurso. Asesora y apoya con su especialidad profesional
a los proyectos de la region.

« Experiencia laboral de al menos 7 afos en Hidrologia en el &mbito
minero, con conocimiento en Balance de Agua de pilas de lixiviacion.

- Profesional con iniciativa, capacidad de trabajo en equipo y orientacion

HECTOR RETAMAL

“El librero
debe saber

de todo”

Octavio Rivano nacio y se cri6
en el negocio de la venta de libros
usados. A los catorce afios co-
menz6 a trabajar con Luis Rivano
—su padre, “el dramaturgo”
como lo llama—, hasta que deci-
di6 independizarse. Hoy declara
tener titulos para cada gusto. “El
librero debe saber de todo”.
Segtn él, cada vez hay mas
comerciantes de libros usados, lo
que confirma las apreciaciones de
José Manuel Seplilveda.

Octavio tiene unos veinte mil
ejemplares en su bodega. "El
costo de almacenamiento —ex-
plica— va a influir mucho en el
precio del libro: el que tenga
mejores bodegas, mayor cantidad
de libros, mejores libros. Y, tam-
bién, el que sepa mas".

La emergencia del libro digital,
sostiene, favorecera a libreros
como él, especialistas en obras
fuera del circuito de venta. "Este
sistema va a encarecer al libro

usado. A medida
que salgan
todos estos
libros electrd-

nicos, va a

ser mejor

para el libro
usado”.

CARLA PINILLA

noroeste de Antofagasta:

Propésito:

Requisitos:

« Conocimientos de Sistema Ellipse.
+ Inglés técnico.
« Buenas relaciones interpersonales.

Propésito:

instalaciones de la Planta de Oxidos.

Requisitos:

- Conocimientos de Sistema Ellipse.
+ Inglés técnico.
« Buenas relaciones interpersonales.

Propésito:

Requisitos:

+ Inglés técnico.

En busca de los Mejores Talentos

ANGLO AMERICAN, compania multinacional con mas de 120 operaciones, proyectos
en los cinco continentes y en Chile es la sequnda empresa minera privada mas grande
del pafs, con una produccion total de 650 mil toneladas de cobre fino al afio.

En Chile posee y opera cinco divisiones: Los Bronces, Mantos Blancos, El Soldado,
Mantoverde y Chagres, en las cuales da trabajo a mas de 5 mil personas.

Busca para su divisién Mantos Blancos, ubicada en la Il Regién, a 45 Km al

> JEFE GENERAL DE MANTENCION MECANICA cop. mBoso3

Organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucidn de los programas de mantencidn
preventiva, correctiva, planes de mejoramiento y reparaciones mecanicas de los
equipos, maquinarias e instalaciones, con el propdsito de optimizar el mantenimiento
mecaénico orientado a lograr las disponibilidades de las plantas.

+ Ingeniero Civil Mecénico, con al menos 6 afos de experiencia.
« Alto compromiso con la Sequridad y Medio Ambiente.
- Conocimientos en mantencion de plantas de chancado, concentradoras y 6xidos.

- Capacidad para trabajar y liderar equipos.

> JEFE MANTENCION MECANICA PLANTA SX - EW cop. ms1o02

Organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas de mantencién
preventiva, correctiva y de reparaciones mecénicas de los equipos, maquinarias e

« Ingeniero Civil Mecanico, con al menos 5 afios de experiencia.
« Alto compromiso con la Seguridad y Medio Ambiente.
« Conocimientos en mantencién de planta Sx - Ew.

- Capacidad para trabajar y liderar equipos.

» INGENIERO DE GESTION EN LA SUPERINTENDENCIA
PLANTA DE SULFUROS cop. m1001

Encargado de generar y emitir los informes de gestién de la Superintendencia. Es el
responsable de preparar el presupuesto del area, realizando un seguimiento de éste.
Ademés, elabora la informacidn de recuperacién y de optimizacidn del mineral, en la
utilizacién de los recursos involucrados en la operacién.

+ Ingeniero Civil Industrial/ Metalurgista Quimico con al menos 3 anos de experiencia
en planificacién de presupuestos e informes de gestion.

« Alto compromiso con esténdares de seguridad.

+ Deseable experiencia en operaciones plantas mineras.

ANGLO
AMERICAN

Queremos integrar a nuestra organizacién profesionales motivados por el logro de
nuevos desafios, orientados a desarrollar al méximo sus capacidades y que
busquen aportar activamente sus conocimientos y experiencia.

Postula ingresando tus datos en nuestra pagina web:

Postulaciones cierran el 8 de Febrero de 2010

www.anglochile.cl




